
Bijlage 2 
Algemene Ledenvergadering van Stadsdorp de Pijp 12 februari 2019 

Jaarverslag 2018 Stadsdorp de Pijp  
Reflectie op 2018 en vooruitblik op 2019 

Voorwoord 
In 2018 zijn er weer diverse zaken veranderd of nieuw gestart. We zijn begonnen met de 
'stuurgroep' als experiment naar aanleiding van een 'bruisavond' waarin we met een groep 
gekeken hebben naar wat we belangrijk vinden en hoe we dit vormgeven. We hebben ons 
gebogen over de consequenties van invoering van de nieuwe privacywet. Er zijn 
veranderingen geweest in de samenstelling van de werkgroepen. En we zijn gestart met 
een 'jubileum werkgroep' die ons jubileum voor 2019 voorbereidt. Kortom weer een 
bewogen jaar. Dit jaarverslag is een impressie van wat de diverse werkgroepen en de 
stuurgroep gedaan hebben in 2018 en we kijken vooruit naar 2019.  

De Algemene Ledenvergadering 2017 (ALV) 
Tijdens de algemene ledenvergadering in Maart hebben we het concept 'stuurgroep' 
besproken en afgesproken dat we hiermee gaan starten in 2018. Ook hebben we 
afgesproken dat we 250 euro reserveren voor een goed doel en dat we dit in 2019 
evalueren. Hetzelfde geldt voor de 'stadspaskorting' die we voorgesteld hebben. We 
komen hier bij de begroting c.q. stuurgroep op terug. Er waren punten die waren blijven 
liggen in 2017; de aanpassing van de website en de discussie over de leeftijdsgrens. Deze 
zijn in 2018 opgepakt. 

Stuurgroep 
- Financiën 
Inkomsten en uitgaven bleven binnen de begroting. Het jaar is afgesloten met een klein 
positief saldo. Van de nieuwe mogelijkheid voor een lagere contributie (korting van 25% 
voor leden met een stadspas met groene stip) is door 10 leden gebruik gemaakt. 
- Samenstelling 
In 2018 zijn we begonnen met een nieuwe vorm van besturen. Naast de 'voorzitter, 
penningmeester, secretaris' die we volgens de statuten moeten hebben als vereniging is 
er een stuurgroep gevormd. In deze stuurgroep zaten: 
Titia van Grol                                 voorzitter/secretaris 
Pieter Jans                                       penningmeester 
Fanny Faber                                   secretaris (verslag)/ werkgroep communicatie 
Paul Niekerk                                  werkgroep I&E (tot de zomer) 
Paula Roos                                      werkgroep Thema (tot de zomer) 
Louise Kleijne Snuverink                Binnenbuurt (en telefoon) Nieuwe Pijp Rechts van het 
Midden 
Ina Ree                                              Binnenbuurt Nieuwe Pijp Midden 
Yol Köster                                    Binnenbuurt Oude Pijp  
Miep van Dam                                   Binnenbuurt Nieuwe Pijp Links van het Midden 
Willy Bloem is geen onderdeel van de stuurgroep maar doet de ledenadministratie en de 
boekhouding. 
Fanny Faber neemt na 3 jaar afscheid uit de stuurgroep. Anna Minter zal de plaats van 
Fanny innemen als afgevaardigde van de werkgroep communicatie. De stuurgroep wil 
graag Anna Terpstra voordragen als nieuwe secretaris. 
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Mia Bouwhuis en Aniet Rupert hebben op de ALV 2018 afscheid genomen van het 
bestuur. 
- Leden 
De vereniging Stadsdorp De Pijp begon 2018 met 133 leden en sloot het jaar af met 140 
leden. Drie leden zijn het afgelopen jaar overleden: Marri van der Heijden, Mieke Mots en 
Carolien Kok.  
Er zijn 110 vrouwen lid en 30 mannen. De gemiddelde leeftijd is 70, ons oudste lid is 90 
jaar. Wij hebben 22 nieuwe leden kunnen verwelkomen. 
- Een terugblik op 2018 
Het doel van de nieuwe bestuursvorm was om de opbrengst van de meer collectieve 
bijeenkomsten en groepen waarin het Stadsdorp participeert breder onder de leden te 
verspreiden. Dit om het draagvlak te vergroten en ook input te krijgen uit een breder veld 
om als vertegenwoordiger van het Stadsdorp in te brengen. Wij hebben het gevoel dat dit 
een beweging is die in gang gezet is. We zijn als stuurgroep driemaal bij elkaar geweest 
en de leden krijgen relevante stukken toegestuurd. Zij kunnen dit dan verspreiden binnen 
hun werkgroepen en/of binnenbuurten.   
Ook dit jaar hebben we weer deelgenomen aan diverse bijeenkomsten en overleggen. 
Deels om het fenomeen Stadsdorp onder de aandacht te brengen, deels om gezamenlijk 
op te treden of als Stadsdorpen van elkaar te leren. Het punt dat uit de 'bruisavond' naar 
voren kwam dat we Wonen en Zorg belangrijk vinden en ons voor in willen zetten is in 
2018 zeker ingevuld. Een ander punt uit de bruisavond dat we verbinding willen met 
andere groepen in de Pijp is in beweging. Soms zijn er ontmoetingen waarvoor wij 
uitgenodigd worden en waaraan we deelnemen. Dit is echter niet structureel en vanuit 
onze kant zijn er geen specifieke zaken ondernomen om met andere groepen iets te 
ondernemen. In 2018 hebben ook een aantal leden van werkgroepen aangegeven dat zij 
met hun werkgroep stoppen. Vaak zijn dit leden die zich vanaf de start van het Stadsdorp 
voor hun werkgroep hebben ingezet.  
- Een vooruitblik op 2019 
In het jubileumjaar 2019 willen we onze leeftijd en de manier waarop wij daar invulling aan 
geven vieren. Na een aantal jaren waarin we gekeken hebben wat we misschien nodig 
hebben aan zorg en ondersteuning kijken we nu ook naar onze talenten en vaardigheden. 
En zeker naar het plezier waarmee we ons leven vormgeven apart en met elkaar.  
In 2019 willen we graag verder gaan als stuurgroep in dezelfde samenstelling. We hebben 
het gevoel dat we deze manier van werken nog beter kunnen laten landen op de diverse 
plekken in het Stadsdorp. Onze speerpunten voor 2019 zijn: 

• Input verkrijgen vanuit de leden t.a.v.  beleid en organisatie 
• Heldere- en efficiënte terugkoppeling van beleid en verslagen van bijeenkomsten. 
• Integratie nieuwe leden  
• Verbindingen leggen met andere groepen in de wijk 

We gaan  experimenteren met een nieuwe manier van het organiseren van de 
Stadsdorpfeesten. Iedere binnenbuurt gaat gezamenlijk een feest organiseren. De leden 
worden meer verantwoordelijk voor de invulling van de thema-avonden. Zo worden de 
werkgroepen I&E en Thema door meer leden vormgegeven. De inloop blijft voorlopig in 
dezelfde vorm bestaan. Het ontvangen van de nieuwe leden in het eerste half uur, iets dat 
we in 2018 hebben ingezet, zal ook in 2019 doorgaan. 
We bestaan in 2019 vijf jaar en dat is een groot compliment voor de inzet van de 
oprichters en degene die het Stadsdorp deze structuren en vormen gegeven hebben. De 
uitdaging, voor de leden van de stuurgroep maar ook van de werkgroepen, binnenbuurten 
etc., voor 2019 wordt om deze structuren en vormen ook los te kunnen laten. Zodat er 
nieuwe kunnen ontstaan waarin ook nieuwe leden zich kunnen vinden.  
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De Werkgroepen en Binnenbuurten 
Het stadsdorp de Pijp had in 2018 acht werkgroepen. Drie daarvan waren 
vertegenwoordigd in de stuurgroep. Naast de vaste werkgroepen was er in 2018 ook een 
werkgroep die zich bezig heeft gehouden met de privacyverklaring, een leeftijdswerkgroep 
en de jubileumgroep. Naast het verslag van de werkgroepen volgt hieronder ook het 
verslag van de binnenbuurten. 

Werkgroep communicatie 
- Samenstelling werkgroep 
Toon Briggs, Fanny Faber, Pieter Jans, Marijke Meerman, Perla Messina, Anna Minter, 
Maurits Wijzenbeek. 
Met medewerking van Louise Kleijne Snuverink (website Zorg), Atie Praagman en Anneke 
Nierop (website Vraag & Aanbod), Dieneke Plompen (Nieuwsbrief), Ineke de Ruiter en 
Willy Bloem (website Portrettengalerij) 
In de loop van het jaar hebben zich enkele wisselingen voorgedaan: Rob Godfried heeft 
de werkgroep verlaten, Marijke Meerman, Perla Messina en Toon Briggs zijn bij de 
werkgroep gekomen. Dieneke Plompen is bij de redactie van Nieuwsbrief gekomen. 
Louise Kleijne Snuverink werkt nu ook mee aan de website.  
- Werkzaamheden 
We zijn het jaar gestart met een feestelijke avond eind januari in buurtgebouw HdK voor 
alle belangstellenden uit de Pijp. Het was een gezellige avond met film en dans. 
De standaardactiviteiten hebben we voortgezet: nieuwsbrief, website, tussentijdse 
mailberichten en de nieuwjaarskaart. We hebben plannen gemaakt voor PR en ons 
Jubileum in 2019. 
- Plannen voor 2019 
Voortzetting van nieuwsbrief, website, mailberichten e.d. PR-activiteiten rond het Jubileum 
met raamaffiches, een extra nieuwsbrief, flyers e.d.  
We hopen weer op een goede samenwerking met- ,en inbreng van veel stadsdorpers voor 
Tips, nieuws en andere informatie voor de nieuwsbrief en de website. 

Werkgroep I&E 
- Samenstelling werkgroep 
Alex Burggraaff, Wiep de Groot, Paul Niekerk tot zomer-2018,  
- Jaarverslag van de werkgroep I & E 
De maandelijkse inloop op de laatste woensdag van de maand is altijd een mooie 
gelegenheid om bij te praten met elkaar. In april hebben we de lente gevierd met een 
Griekse avond met als maal de Griekse sla met veel feta en verder hebben we natuurlijk 
met z’n allen de Sirtaki gedanst, de stemming zat er goed in. 
In augustus vond het zomerfeest plaats in het gezellige HdK gebouwtje en daar zijn we 
met z’n allen aan de kaasfondue gegaan.  
De fonduestelletjes hebben we uit de kringloopwinkel gehaald en verder de fondue ter 
plekke zelf gebrouwen in de ruime keuken. Deze organisatie was voor Wiep, Alex en Paul 
nog een hele klus, maar gaf wel genoeg voldoening. 
In oktober zijn Wiep en Paul gestopt en is er een nieuwe formule bedacht voor de verdere 
organisatie van de feesten. 

Themagroep          
- Samenstelling werkgroep 
De werkgroep telt een tweetal leden. Riet Lenders en Paula Roos hebben dit jaar de 
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avonden georganiseerd. Ook na herhaalde verzoeken lukte het niet om de werkgroep uit 
te breiden. We besloten om dan om de 2 maanden een thema te organiseren. Zo hielden 
we ruimte in de tussenliggende maanden om aan initiatieven van de stadsdorpers gehoor 
te geven. We boden aan hun hierin te ondersteunen mocht dat nodig zijn. 
Paula is in Oktober gestopt en Riet is nu nog in haar eentje en wil het stokje ook graag 
doorgeven. 
- Frequentie bijeenkomsten 
Het streven was dus nu om elke 2de dinsdag van de maand om de twee maanden een 
thema-avond te organiseren.  
- Locatie 
De bijeenkomsten vonden plaats in De Buurman, de ruimte die voor deze avonden 
beschikbaar is in het Amstelhuis op de Ceintuurbaan/ hoek Amsteldijk. 
- Thema-aanbod 
De avonden op dinsdagavond werden gehouden van 19 tot 21 uur. 
De thema’s die aan bod kwamen zijn: 

• Pijpgeluiden een presentatie van Sountrackcity 
• Een thema-avond over “wonen of van woonomgeving veranderen” door onze 

stadsdorper Irene Maas die wooncoach is. 
• Een thema-avond over leeftijdsgrenzen. Over het toelatingsbeleid van ons 

stadsdorp. Organisatie: werkgroep leeftijdsgrens 
• Een thema-avond met kerstversieringen maken. Initiatief van stadsdorpers Perla 

Messina in samenwerking met Marijke Meerman en Louise Kleijne Snuverink 
- Sprekers en organisatoren 
Verschillende deskundigen waren dus bereid de avonden mee vorm te geven.Uit de eigen 
kring als wel van daar buiten.  
- Financiën 
De werkgroep heeft in totaal ca. 200 euro uitgegeven aan bloemen, wijn en 
boekenbonnen. 
Ook werden de beker met het logo van het Stadsdorp gevuld met bonbons als presentje 
overhandigd. 
- Een korte vooruitblik voor 2019 
De werkgroep heeft enkele thema's voor komende avonden samengesteld. Aangezien de 
eerste thema-avonden gevuld worden door de stuurgroep en de werkgroep Zorg bepalen 
we in 2019 over de definitieve invulling van de avonden. 
Het is heel hard nodig om nieuwe mensen voor de thema-groep te vinden. 

Werkgroep leeftijdsdiscussie 
- Samenstelling werkgroep 
Marijke Meerman, Atie Engel, Ina Ree, Carla Vermeer, Peter van der Linden 
Naar aanleiding van de terugkerende discussie in de ALV over de leeftijdsgrens is er een 
werkgroep leeftijdsdiscussie opgericht. Deze werkgroep heeft o.a. gekeken hoe andere 
stadsdorpen georganiseerd waren en heeft een thema-avond voorbereid en 
georganiseerd waarin de leden konden discussiëren over de leeftijdsgrens. Het voorstel 
dat hieruit is voortgekomen staat apart op de agenda. 

Werkgroep Vraag en Aanbod 
- Samenstelling werkgroep 
Anneke Nierop en Atie Praagman 
- Een terugblik over 2018 
Het jaar 2018 was een rustig jaar voor de werkgroep.  
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Veel onderlinge hulp en het organiseren van activiteiten liep via de binnenbuurten, de 
inloop of de thema-avonden. Dat vinden we een goede ontwikkeling die de twee jaren 
ervoor al inzette. Veel mensen kennen elkaar en weten elkaar te vinden voor hulp.  
Toch hadden we nog wel iets te doen. Er was af en toe vraag naar computerhulp of een 
klusje in huis. Ook bemiddelden we een aantal keren voor oproepen die op de website 
waren geplaatst.  
We plaatsten nieuwe oproepen op de website en verwijderden de oproepen die niet meer 
relevant waren.  
Aangezien er nog steeds af en toe behoefte is aan bemiddeling zijn we van plan volgend 
jaar zo door te gaan. 

Werkgroep Zorg  
- Samenstelling werkgroep 
Miep van Dam, Atie Engel, Yol Köster, Ina Ree, Louise Kleijne Snuverink 
In mei 2018 zijn we opnieuw met een werkgroep Zorg gestart. 
We hebben in ons stadsdorp er tot nu toe voor gekozen om niet alle ontwikkelingen in de 
zorg precies bij te houden, maar te zorgen dat we goede contacten hebben met het 
wijkzorgnetwerk De Pijp - Rivierenbuurt en dat we daar zo nodig informatie kunnen 
vragen. Omgekeerd vinden we het ook belangrijk dat we als stadsdorp bekend zijn bij de 
wijkzorg.  
- Doelen van de werkgroep:  

• onderhouden van contacten met de wijkzorg; 
• wetenswaardigheden voor het stadsdorp vastleggen op de pagina Zorg van de 

website; 
• in de nieuwsbrief regelmatig een stukje plaatsen met wetenswaardigheden; 
• één of twee thema-avonden per jaar verzorgen. 

We vinden dat we dit jaar een goede start hebben gemaakt met deze doelstellingen. We 
hebben vrij veel bijeenkomsten bezocht, bijvoorbeeld over ouderenmishandeling, 
eenzaamheid en vervoer. Ook bezochten we de 3-maandelijkse borrel van het 
wijkzorgnetwerk en twee halfjaarlijkse stadsdeelconferenties over het Sociaal Domein. We 
zijn betrokken bij de toekomstplannen van woonzorgcentrum d’Oude Raai. We houden de 
pagina Zorg op de website actueel en schrijven regelmatig een stukje in de Nieuwsbrief. 
Ook hebben we in november een thema-avond georganiseerd over Ouderenmishandeling. 
Door de deelname aan bijeenkomsten hebben we een beter een beeld gekregen van de 
wijkzorg. De organisatie daarvan is volgens ons uitermate ingewikkeld en ondoorzichtig. 
We bepleiten regelmatig een betere informatievoorziening voor buurtbewoners. Indien 
nodig kunnen we leden helpen als ze op zoek zijn naar informatie. 
- Plannen voor 2019 
Selectiever en kritischer omgaan met uitnodigingen voor bijeenkomsten.  
Duidelijkheid krijgen over de vraag naar welke professional(s) of organisaties we door 
kunnen verwijzen voor bepaalde vragen of wanneer iemand acute zorg nodig heeft. 
De leden van het stadsdorp beter informeren over wat de werkgroep doet en waarvoor zij 
bij ons terecht kunnen. 
De pagina Zorg op de website actueel houden. 
Eén of twee thema-avonden organiseren. 9 april: thema Mantelzorg. 

Jubileum werkgroep  
- Samenstelling werkgroep  
Rob Godfried (tot september), Marijke Meerman, Louise Kleijne Snuverink, Alex 
Burggraaff, Miep van Dam, Fanny Faber (sinds september) en Riet Lamers (sinds 
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september) en Titia van Grol. 
- Een terugblik op 2018 
In 2018 heeft de jubileumgroep zich voornamelijk beziggehouden met het ontwikkelen van 
ideeën over het jubileum. We waren het snel eens over het thema: het vieren van onze 
talenten. Na veel brainstormen heeft het programma inmiddels een redelijke vorm 
gekregen met een openbaar gedeelte in de ochtend en middag en een besloten gedeelte 
in de avond.  
De doelstellingen van deze dag zijn: 

• Het Stadsdorp breed onder de aandacht brengen en ook organisaties laten zien 
die in de Pijp een rol spelen. 

• De rijkdom van onze diverse levens en talenten laten zien en dit samen vieren. 
De datum is 18 mei 2019 in de Oranjekerk. Inmiddels is er een speciale pagina op onze 
website voor het jubileum en zijn we druk bezig contacten te leggen om het programma 
rond te krijgen. 
- Wat doen we in 2019 
In 2019 moeten we het programma verder uitwerken en diverse instanties benaderen die 
hun bijdrage leveren. Voor het dagprogramma gaan we subsidie aanvragen bij het 
Stadsdeel omdat dit ook een bijdrage levert aan het verbinden in de buurt. Uiteindelijk 
gaan we er de 18e een mooie dag van maken en na het jubileum zal de werkgroep zich 
opheffen. 

Werkgroep GDPR 
- Samenstelling werkgroep  
Pieter Jans, Louise Kleijne Snuverink 
- Doel van de werkgroep 
De werkgroep GDPR (General Data Protection Rules) is in 2018 opgericht omdat ook het 
Stadsdorp zich gehouden ziet aan deze Europese gedragsregels die zijn ingegaan op 25 
mei 2018. 
- Activiteiten in 2018 
In kaart gebracht is welke privacy gevoelige informatie het betreft, hoe deze informatie 
wordt bewaard, wie toegang hebben tot de gegevens van de ledenadministratie en de 
boekhouding. Opstellen van een privacy beleid en van een protocol . 
Het privacybeleid is gepubliceerd op de website. 
Het protocol is uitgewerkt en is tijdens een informatie ochtend op vrijdag 14 december 
2018 besproken met een groot aantal gebruikers van privacy gevoelige informatie. 
Een nieuw systeem voor het verspreiden van privacy gevoelige gegevens is ontworpen. 
- Activiteiten in 2019 
De afspraken met gebruikers van de gegevens worden verder uitgewerkt en toegepast. 
Het wachtwoord voor het afgeschermde deel van de website wordt gewijzigd. Oude 
bestanden worden gewist 
Stadsdorpers die privacygevoelige gegevens verwerken tekenen een document dat zij 
bekend zijn met de regels en deze zullen uitvoeren. 
Op de website wordt een pagina met computer etiquette tips aangemaakt. Stadsdorpers 
kunnen hier informatie vinden, hoe de privacyregels toe te passen niet alleen binnen het 
stadsdorp maar ook op privé computers. 
Elke 6 maanden een evaluatie bijeenkomst waar wordt getoetst of het stadsdorp zich 
houdt aan het protocol en/of aanpassingen moeten worden gemaakt in het protocol. 
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Binnenbuurt Zuid-Oost   
Verslag van Christien Visch 
 Toen we begonnen met onze Binnenbuurt bijeenkomsten heb ik per mail uitgezocht welke 
dag en tijd het meest gunstig was voor iedereen.  
We komen altijd op de derde vrijdag van de maand van 13.30 uur tot 15 uur bij elkaar in 
de serre van het Amstelhuis. Vroeger kwamen we op wisselende adressen, bij mensen 
thuis, bij elkaar. Omdat een aantal mensen minder goed ter been zijn heeft onze nieuwe 
locatie veel voordelen.  
Meestal spreken we aan het eind van elke bijeenkomst met elkaar af wat we de volgende 
keer gaan doen. Voor de afwezigen maakt iemand een kort verslagje en vermeld ook het 
nieuwe onderwerp voor de volgende keer.  
Enkele thema’s van de afgelopen periode: Taalspelletje; Bij welke winkel in de buurt kom 
je graag? Neem een mooi gedicht mee. Vertel iets over een boek dat je recent las. Neem 
een lekker hapje mee wat makkelijk te maken is voor de feest dagen. Lees een “fout” 
Kerst verhaal voor.  

In de zomermaanden gaan we gewoon door met onze bijeenkomsten. Om te voorkomen 
dat je de enige bent die komt is het advies om even op de mail te vragen wie er nog meer 
komen. Afgelopen zomer zijn er ook bijeenkomsten bij mensen thuis in de tuin geweest. 
Als we een onderwerp hebben komen er meer mensen op de bijeenkomsten. Het aantal 
deelnemers per keer hebben we niet bijgehouden. Sommigen melden zich keurig af als ze 
niet komen. Een aantal mensen zien we nooit. Evenals in een dorp weten we niet altijd 
wat hiervan de reden is.   
Plannen voor het komende jaar: We bepalen met elkaar wat we gaan doen. Ik verwacht 
dat dit min of meer op dezelfde manier door gaat. Verder doen we mee met het lustrum. 
Ook zullen wij het najaarsfeest organiseren. 

Binnenbuurt Nieuwe Pijp Midden 
Verslag van Ina Ree 
Bij mijn kennismaking met deze binnenbuurt (3e zaterdagochtend van de maand) kon ik 
mij snel op mijn gemak voelen bij een groep die elkaar al aardig leek te kennen. Die keer 
waren we in het Henrick de Keijser maar nadien circuleerden we langs verschillende 
huizen waarmee we naast veel persoonlijke sfeer ook diverse binnentuinen van 
verschillende kanten konden ontdekken. Het was boeiend en gezellig, hoewel er ook 
geluiden kwamen van mensen die het HdK misten. Het voorstel kwam dan ook die optie af 
en toe aan te houden. Vanuit verschillende werkgroepen kwamen 'geluiden' van buiten de 
binnenbuurt in. Zo oriënteerden we ons vast op het onderwerp 'wel of geen oprekking van 
de leeftijdsgrens?' Ook kwam men op het idee om eens bij elkaars binnenbuurt op bezoek 
te gaan. Qua sfeer zijn de binnenbuurt bijeenkomsten wat besloten, ook meer persoonlijke 
dingen komen ter sprake. Bij nieuwe ontwikkelingen in de buurt voelen we ons betrokken 
zoals in “D'oude Raai en de onstuimige groei van het project Heen-en-weer. Het 
regelmatig bij elkaar komen verstevigd onze band en biedt zicht op activiteiten binnen en 
ook buiten het Stadsdorp.  
Misschien kunnen we het komend jaar een en ander ook bundelen naar de 
Stadsdeelcommissie zoals bijv. het haltebeleid van het GVB. 

De binnenbuurt Oude Pijp  
Verslag Yol Köster 
De binnenbuurt Oude Pijp telt momenteel 36 deelnemers. (01122018) 
Elke laatste zaterdag van een maand komen we bij elkaar, bij één van de deelnemers 
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thuis, om, afhankelijk van het tijdstip, koffie of een borreltje te drinken. 
Deze bijeenkomsten zijn er om elkaar in een huiselijke omgeving beter te leren kennen, 
waarbij de gezelligheid voorop staat. Er worden ervaringen uitgewisseld en vanuit de lief-
en leedpot wordt er een attentie aan leden die dat kunnen gebruiken geregeld.  
Er is een groep min of meer vaste deelnemers, van een aantal binnenbuurt leden wordt 
zelden iets vernomen. Toon Briggs onderneemt actie in deze. 
In het afgelopen jaar hebben diverse leden hulp/ondersteuning aan elkaar gegeven of 
ontvangen.,of samen activiteiten ondernomen, zoals filmbezoek, uit eten of naar een 
concert of museum.  
Een aantal binnenbuurters neemt deel aan de, door het Stadsdorp georganiseerde, vaste 
activiteiten. 
In de nieuwe bestuursopzet wordt elke binnenbuurt vertegenwoordigd, voor de oude Pijp 
is dat Yol Köster. (ymbik@hotmail.com) 
Bedoeling is tijdens de maandelijkse koffieochtenden informatie uit te wisselen.  
Voor 2019 verwachten we geen grote veranderingen in onze opzet. 

Binnenbuurt Links van het Midden 
Verslag Miep van Dam 
Van de 29 mensen die op de adressenlijst staan, komen er gemiddeld 14 mensen op onze 
maandelijkse koffie-ochtend. We spreken afwisselend bij elkaar thuis af. 
We delen lief en leed en alle verdere activiteiten die wij zoal in het leven ontwikkelen. 
Van taalmaatje bij nieuwkomers tot leerlingen-ondersteuner op een school, groenwerker 
op een gemeenschappelijke tuin, actief in een bestuur, huisdierenopvang, voedselbank, 
Heen-en-weer, 
zang, fotografie, volkstuin, reisleidster, filmclub, schilderen en wat zoal. 
Ik ervaar het als inspirerend elkaars verhalen te horen. We zijn een dorp en zo voelt het 
ook. 
We zorgen voor elkaar als er iets aan de hand is. Hulp “vragen” blijkt niet altijd makkelijk, 
maar als er een vertrouwde sfeer is, maakt dat het misschien wel makkelijker. 
We zijn een prettige groep. Met een kakafonie aan meningen, ideeën en vrolijkheid. 
Wat een goed idee, die nieuwe bestuursvorm. Aniet, die in het vorige bestuur zat, had mij 
al eens gevraagd. Het leek me een hele klus naast alle aktiviteiten die je als niet ‘arbeids’ 
actief mens zoal ontwikkelt.Wij Pijp-senioren van vandaag zijn Bezige Bijen. 
Maar nu als vertegenwoordiger van de Binnenbuurt vind ik het prettig om met meerderen 
een klus te klaren, zoals de Zorg-groep waar ik nu in zit. 
Ik hoop dat het me lukt de komende tijd regelmatig aandacht te vragen in onze 
Binnenbuurt voor de Stadsdorp perikelen,  waardoor we die ook echt met elkaar kunnen 
delen. 
We hadden als groep een protocol voor Nieuwkomers maar ik heb het idee dat dat wat 
verwaterd is. Daar zullen we opnieuw aandacht aan moeten besteden. 
Verder hebben wij als Binnenbuurtgroep nu het eerste feest in het nieuwe jaar 
georganiseerd. De Nieuwjaars Borrel.
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